COMMUNE DE HESINGUE

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2022 A T9H
Compte-Rendu

Sous la présidence de M. Gaston LATSCHA, maire.

L'an deux mille vingt-deux, le 27 juin a 19h, le Conseil Municipal de la commune de
Hésingue étant réunien séance ordinaire a la mairie de Hésingue, apres convocation
legale, en date du 23 juin 2022.

Etaient présents : Yann ALIBERT, Cathy ARNOLD, Denis ARNOUX, Fabienne BOU-
LIER, Rémy CASTRO, Josiane CHAPPEL, Sylvie GRUNTZ, Jean HERTZOG, Anne KA-
RABABA, Jean-Luc KOCH, Claudia KUNTZELMANN, Christian LANDAUER, Paul
LATSCHA, Stéphane MARTIN, Christophe OUDOT, Nathalie REIBEL, Adeline
SCHWEITZER, Cédric SCHWIRLEY, Chantal SENFT

Procurations::

M. Vincent SCHWEITZER a Mme Anne KARABABA
Mme Jocelyne SCHIRCH a Mme Josiane CHAPPEL
M. Nicolas CHRISTEN a M. Gaston LATSCHA

Absent non excusé : M. Cédric SCHWIRLEY

Secrétaire de séance : Lannick VICOUROUX

Ordre du jour:
2022-41 Approbation du compte-rendu de la séance du conseil municipal du
16 mai 2022
2022-42 Motion « Clinigue des Trois Frontieres »
2022-43 Vente parcelle 646 section 19
2022-44 Dotation aux provisions pour dépréciation des actifs circulant
2022-45 Apprentissage
2022-46 Décision modificative

2022-47 Convention Territoriale Globale



2022-48 Convention-Cadre de partenariat au titre du Fonds « Alsace Rénov »
pour I'habitat privé dans le Haut-Rhin

2022-49 Subvention Concordia

2022-50 Subvention Union Sportive de Hésingue

2022-51 Frais de mission, frais de stage

2022-52 Acquisition parcelles 155 et 161 section 17

Décisions prises en application de la délégation du conseil municipal au Maire

Informations et questions diverses

2022-41 Approbation du compte-rendu de la séance du
16 mai 2022

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité, approuve le compte-
rendu de la séance du 16 mai 2022.

2022-42 Motion « Clinique des Trois Frontieres »

Par délibération en date du 18 mai dernier, le conseil communautaire de Saint-Louis
Agglomeération a adopté la délibération ci-dessous.

Le territoire de Saint-Louis Agglomeération connait depuis de tres nombreuses an-
nées un développement économique et démographique exceptionnel.

L'agglomération compte ainsi a ce jour plus de 83 000 habitants, population dont le
taux de croissance est supérieur a 1,2 % par an et notre territoire accueille donc envi-
ron 1000 habitants de plus chague année.

Malgré ce dynamisme remarquable, notre territoire est impacté par une désertifica-
tion médicale qui s'accélere. Forte de ce constat, Saint-Louis Agglomération s'est
engagée début 2021, aux cotés de 'Agence Régionale de Santé, dans I'élaboration
d'un contrat local de santé dont l'objectif est d'améliorer I'attractivité médicale du
territoire en favorisant, notamment, la création de maisons ou centres de santé.

Les études et les échanges menés dans le cadre de I'élaboration du contrat local ont
montré que I'avenir de la clinigue de Saint-Louis conditionne en grande partie l'offre
de soins pouvant étre proposée aux habitants du bassin de vie de Saint-Louis Agglo-
meération.

Or, la situation de la Clinigue est préoccupante depuis de nombreuses années et il
est établi qu'elle devient méme critique.

Alerté, le Président de Saint-Louis Agglomération a, depuis de nombreux mois, fait
part a 'Agence Régionale de Santé de sa préoccupation et de celle des élus de lI'ag-
glomeération sur le devenir de la Clinique.



Par courrier du 10 décembre 2021, il a saisi officiellemnent la Directrice Générale de
I'ARS qui, dans sa réponse du 15 février 2022, a confirmé que la Clinique, dont la struc-
ture juridigue repose depuis 2014 sur un montage public/privé trés complexe, se
trouve dans une situation tres fragile.

L’Agence précise que cette situation n'est pas nouvelle mais que la Clinique a pu se
maintenir jusque-la grace au soutien financier des pouvoirs publics qui veulent con-
server une offre de soins hospitaliers a Saint-Louis. L'ARS fait cependant le constat
que la situation financiere de la Clinique continue a se dégrader.

Pour rappel, la CC3F aujourd’hui Saint-Louis-Agglomération avait déja soutenu ou
méme sauve financierement la clinigue en devenant propriétaire des batiments
avec une participation de 85%.

L’ARS a donc engagé des 2020 une étude sur les aspects financiers, juridiques, ad-
ministratifs mais également en termes d’'organisation de 'offre hospitaliere néces-
saire au bassin de vie desservi par la Clinique.

L'une des pistes évoquées est la fermeture des blocs opératoires qui, il faut le rappe-
ler, ont été entierement rénovés il y a quelgques années. Cette fermeture se traduirait
par la suppression de toute activité de chirurgie, y compris ambulatoire.

Elle porterait également atteinte aux activités du cabinet de radiologie et du labora-
toire d'analyse médicale implantés sur le site de la Clinique.

Les élus de Saint-Louis Agglomeération veulent donc alerter les pouvoirs publics sur
les conséquences dramatiques d'une telle décision sur toutes les actions déja enga-
gées et en projet pour développer l'attractivité médicale du territoire notamment,
'agrandissement du service des urgences, l'ouverture a I'automne 2022 du centre
de dialyse AURAL, I'ouverture d'une école de formation d'aides-soignantes pouvant
étre complétée par une école de formation d'infirmier, la réservation de terrains ap-
partenant a Saint-Louis Agglomeération en limite Nord du site de la Clinique pour y
accueillir un centre médical, le développement dans les communes de l'agglomé-
ration de projets publics et privés de maisons de santé.

La portée du Contrat local de santé en voie de finalisation serait ainsi fondamenta-
lement remise en cause.

Pour Hésingue le bloc opératoire est également un argument essentiel dans le pro-
jet d'implantation d'ophtalmologues dans le pdle visio en préparation.

La pérennisation, voire le renforcement, de toutes les activités de la Clinique y com-
pris le bloc opératoire et la chirurgie ambulatoire, sont absolument indispensables
pour gue la population de notre territoire puisse bénéficier d'une offre de soins per-
tinente a laquelle elle a droit.

Le Maire précise que le maintien de la clinique s'‘avere également nécessaire pour
l'installation et le maintien de I'ensemble des activités médicales du territoire de
Saint-Louis Agglomeération. Ainsi, le projet de « pdle vision » s'est-il heurté au refus
de I'ARS d’'autoriser les opérations liees a cette spécialité a la Clinique des 3 Fron-
tieres.

Jean-Luc Koch demande si cette motion servira vraiment a quelque chose. Il sug-
gére aussi que la population se mobilise.



Le Maire répond que les médecins et chirurgiens se sont deja manifestés, notam-
ment dans la presse.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité, décide d’adopter
cette motion dans des termes identiques a ceux adoptés par le conseil commu-
nautaire, soit :

- Considérant que la Clinique de Saint-Louis est le maillon essentiel de ['offre
de soins proposée a la population de Saint-Louis Agglomération qui connait
un développement économique et démographique trés important depuis
de nombreuses années ;

Considérant que la Clinique doit absolument disposer de blocs opératoires
et d'une chirurgie ambulatoire pour pérenniser ses activités d’hdpital de
proximité qui constituent des compléments indispensables & la médecine
de ville pour un bassin de vie de plus de 83 000 habitants;

Considérant que 'Agence Régionale de Santé n'a apporté a ce jour aucune
réponse pertinente aux interrogations formulées depuis de hombreux mois
par les élus qui sont interpellés par la population sur le devenir des activités
de la Clinique de Saint-Louis;

Considérant que 'agglomération doit étre associée aux réflexions relatives
au devenir de la Clinique et de son redressement avant toute prise de déci-
sion:

Demande avec la plus grande insistance le maintien des blocs opératoires et de la
chirurgie ambulatoire de la Clinique de Saint-Louis.

2022-43 Vente parcelle 646 section 19

Par décision du 21 janvier 2022, le Maire a fait usage du Droit de Préemyption Urbain
pour acquérirun ensemble de parcelles sises au 1 rue du cimetiére, a Hésingue. Cette
décision avait été communiguée au conseil municipal lors de la séance du 28 mars
2022.

Afin, ainsi que cela est décrit dans les considérant de la décision, de permettre le
financement de la réalisation de logements locatifs sociaux de qualité dans ce sec-
teur, la vente d'une partie des parcelles acquises est désormais proposée au conseil
municipal.

Ainsi de |la parcelle 646 section 19::
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B Détail o X
Parcelle 190646 Y

Commune : HESINGUE (680135)
Contenance (surface DGFIP): 1631 m?

Surface calculée géographique : 1637 m*

Adresse : MITTELBERG (B0S1)
Batie : Non

Urbaine : Oui

\] 5 proprictaire(s) | (L) Plan local durbanisme | [B] tistorique @) Subdivision(s) fiscale(s)
500643

Etat civil | Adresse

M RUNSER LEON ALBERT Né le 05/01/1936 & | 0001 RUE DU CIMETIERE

JOSEPH 68 BUSCHWILLER 68220 HESINGUE

Droits

propriétaire

si
MME SENFT VERENA Née le 16/09/1934 | 0053 RUE DU GENERAL DE indivision propriétaire
RUNSER VERENA a GAULLE simple
99 SUISSE(BALE) | 68128 VILLAGE-NEUF o

L'avis du Service des Domaines a été demandé et I'estimation s’@leve a 22 000 € de
I'are pour du Terrain a batir.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
Voix pour : Yann ALIBERT, Cathy ARNOLD, Denis ARNOUX, Rémy CASTRQO, Josiane
CHAPPEL, Sylvie GRUNTZ, Jean HERTZOG, Anne KARABABA, Jean-Luc KOCH, Clau-
dia KUNTZELMANN, Christian LANDAUER, Gaston LATSCHA, Paul LATSCHA, Sté-
phane MARTIN, Christophe OUDOT, Nathalie REIBEL, Adeline SCHWEITZER, Cédric
SCHWIRLEY, Chantal SENFT
Abstention : Fabienne BOULIER

- Décide de la vente de cette parcelle, d'une surface de 1531 m? au prix de 22 000

€ de l'are,
- Autorise le maire a signer tout acte en vue de la réalisation de cette vente.

2022-44 Dotation aux provisions pour dépréciation des actifs cir-
culant

Toutes les communes, quelle que soit leur taille, sont soumises a un régime de droit
commun de provisions pour risques, avec obligation de provisionner en présence de
3 risques principaux (art. R 2321-2 du CGCT) :

- Laprovision pour contentieux : « des l'ouverture d'un contentieux en premiere
instance contre la commune, une provision est constituée a hauteur du mon-
tant estimé par la commune de la charge qui pourrait en résulter en fonction
du risque financier encouru. »



- La provision des l'ouverture d'une procédure collective prévue au livre VI du
code du commerce : s‘appliguent aux garanties d'emprunts, aux préts et
créances, avances de trésorerie ou participations en capital a un organisme
faisant I'objet d'une telle procédure.

- La provision pour recouvrement des restes sur comptes de tiers : une telle
provision intervient lorsque, malgré les diligences faites par le comptable pu-
blic, le recouvrement sur compte de tiers est gravement compromis. La pro-
vision est constituée a hauteur du risque d'irréecouvrabilité estimé par la com-
mune a partir des éléments d'information communiqués par le comptable
public.

Dans le cadre d'une démarche de gestion responsable et transparente et dans le
respect du principe de prudence énoncé dans les instructions M14 et M57, la com-
mune peut également décider de constituer des provisions des l'apparition d'un
risque, appréeciée lors de I'élaboration budgétaire. Le réegime de droit commun est le
régime des provisions semi-budgétaires qui permet l'inscription dans les dépenses
réelles de la collectivité d'une dotation en provision, sans contrepartie en recettes
d'investissement. Les provisions seront ajustées annuellement en fonction de I'évo-
lution du risque. Elles donneront lieu a reprise en cas de réalisation du risque ou lors-
gue ce risque ne sera plus susceptible de se réaliser.

La provision est estimée sur la base des taux d'encaissement, du contexte général
de recouvrement et du nombre de points de recouvrement récupérés a la suite des
relances et des actes de poursuites pratiqués par le Trésor public.

La provision est réévaluée réegulierement en fonction des encaissements réels recus
par le syndicat au minimum une fois par an, plus souvent si nécessaire. Pour 2022, le
risque est estimeé a 3 505€.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, et a I'unanimité décide d’inscrire au
budget primitif 2022 les provisions semi-budgétaires au compte 681 pour un mon-
tant de 3 505€.

2022-45 Apprentissage

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus et sans limite
d'age pour certaines catégories de travailleurs dont les personnes reconnues handi-
capées, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise ou une administration, cette formation par alter-
nance étant sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre. Ce dispositif
présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueil-
lants.

Dans le cadre de ce dispositif, la collectivité est exonérée de I'ensemble des cotisa-
tions sociales d'origine légale, a I'exclusion de celles dues au titre des accidents du
travail et des maladies professionnelles. L'Etat prend en charge les cotisations d'as-
surance sociale et les allocations familiales dues par 'employeur, y compris les con-
tributions d'assurance chémage versees par 'employeur qui a adhéré a 'Unedic. Par
dérogation, cette adhésion peut étre limitée aux apprentis.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis percoivent le
méme salaire que ceux du secteur privé. La rémunération est la suivante, en fonction
de I'age de l'apprenti(e) et de I'année d'exécution du contrat d'apprentissage (en %
du SMIC) :



Age de Papprenti 1% année du contrat | 2°™ année du contrat | 3°™ année du contrat
Moins de 18 ans 27 % 39 % 55 %
18-20 ans 43 % 51 % 67 %
21-25 ans 53 % 61 % 78 %
26 ans et + 100 % 100 % 100 %

Monsieur le Maire informe que pour les contrats conclus a compter du 27 avril 2020,
les employeurs publics ont la possibilité de majorer la réemunération de 10 ou 20
points.

Le colt pédagogique relatif a la formation BTS Comptabilité Gestion est de 7100 €
pour la durée de I'apprentissage. Le C.N.F.P.T prendra a sa charge 100 % de la forma-
tion.

Fabienne Boulier demande si cette personne viendra en aide au service comptable
de la commune. Le Maire confirme.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité :

- Décide du recours au contrat d’‘apprentissage du ler septembre 2022 au 31
aout 2024.

- Décide que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

- Décide que la rémunération sera majorée de 10 points

- Autorise le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
le contrat d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le Centre
de Formation d’Apprentis.

2022-46 Décision modificative

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité adopte la décision
modificative suivante :

Section de Fonctionnement
D 023 Virement A 1a SeCtion Q' INVESTISSEIMIENT .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeereeseesseeseesseseeseone -1000 €
D 681 Dotation amortiSSEMENTS €T PrOVISIONS ......oweeeereeeeersesissesssssssssssesssssssssssssssanns 1000 €

Section d’Investissement

RO21 Virement de la section de fONCEIONNEIMENT ..o -1000 €
R 2802 Frais liés aux docUments d'UrDQNISITIE ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseereesevesevesesen 13000 €
R 28041481 Bi€NS MIOBIIIEIS, IMNQEETIC! oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseee e s esevsesseseasenseaseene 1000 €
R 2804182 BAtimMENTES €T INSEQIIQTIONS oo eeevesevseesesesesesesennes 47000 €
R 2804271 BieNS MODIlIEIS, MIQTETICI ..o eeseveserseresenene -60000 €
D 231 IMMmMODIlISQEIONS COIMPOIEIIES ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseessvsssssssssssssssssssssenns 155 860,80 €
R 203 Frais d'études, recherche et développement ... eceeeeeveeeeveseenns 155 860,80 €
R 203 Frais d'études, recherche et développement ... eceeeeeeeeereeesrann. 127 186,08 €
DD 2TTT TEITQUNS NTUS oo erseveseesesesesesesesesses e esesesasess s sasesass st ss s s asesasssestss s esasasassneenens 540 €
D 2131 BALIMENTS PUDIICS ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeees e sesssvessssesesssssssssssssssssssassssassssssssssassssanees 5851926 €
D 2132 BATIMIENTS PIIVES .o eesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10375 €
D 2151 RESEQUX A VIOIITE oaeoeeeeeeeeeeeeeereereeseeseresesesssesesesesesesesasesesesesssessenssessssssssasesasesasesens 5189102 €
D 21538 AULIES FESEQAUX oo essessessssssssesssisssssssassssesssesssssssssssssssssnssssssassssssssssasns 586080 €

Vincent SCHWEITZER rejoint la seance.



2022-47 Convention Territoriale Globale

Une Convention Territoriale Globale est une convention partenariale qui vise a éla-
borer un projet de territoire cohérent et coordonné dans les domaines relevant prin-
cipalement du champ social. Elle doit permettre de mieux repérer les besoins col-
lectifs d'une population et d'apporter des réponses et solutions concretes. Cette
convention est signée entre la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) et lescommunes
ou les intercommunalités, selon la répartition des compétences adoptée sur le ter-
ritoire.

Il s'agit d'un contrat multithématique qui peut porter sur I'enfance, la jeunesse, la
parentalité mais aussi le logement, les seniors, I'acces aux droits, I'inclusion nume-
rigue, 'animation de la vie sociale... Ce contrat se veut ainsi plus large que le Contrat
Enfance-Jeunesse (CEJ) qu'il va remplacer progressivement.

L'élaboration de la CTG reconnait le territoire dans sa globalité et concourt a son dé-
veloppement par une approche intégrée privilégiant :
- l'apport de solutions innovantes pour répondre a des problématiques spéci-
fiques,
- larecherche de cohérence dans I'intervention publique,
- I'élaboration d'une stratégie multisectorielle pertinente (dimensions environ-
nementale, économique et sociale du projet),
- l'implication de I'ensemble des acteurs.

Cette démarche nécessite I'élaboration d'un diagnostic de territoire partagée qui
prenne en compte I'ensemble des problématiques du territoire pour identifier et
mesurer les besoins prioritaires. C'est a partir de ce diagnostic que seront définis les
champs d'action prioritaires afin d'optimiser et/ou développer I'offre existante.

La CTG considere le territoire a I'échelle de 'Agglomération, mais elle a vocation a
intégrer 'ensemble des collectivités du territoire, qui ont conserveé des compétences
propres correspondant a celle précitées.

La Convention Territoriale Globale devra formaliser 'engagement entre I'ensemble
des collectivités de notre territoire et la CAF du Haut-Rhin. Elle devra étre signée
avant le 31 décembre 2022.

D'ores et déja, afin d'acter le lancement de la démarche, la CAF demande a ces
mémes collectivités de signer une convention cadre avant le 31 mars 2022 (date li-
mite pour délibérer, la signature elle-méme pouvant intervenir plus tard). Les 40
communes et 'Agglomération seront donc signataires de la convention cadre.

Cette convention cadre doit détailler le calendrier de réalisation de la démarche,
mais aussi la structure du comité de pilotage que 'EPCI va mettre en place pour son
SuUivi.

La CAF demande que le Copil comprenne des élus de Saint-Louis Agglomération,
Mais aussi des communes concernées par la démarche et quiauront a signer la con-
vention cadre et in fine la convention de CTGC. Il s'agit des communes qui n'ont pas
delégué a l'agglomeération I'ensemble des compétences couvertes par la CTG, c'est-
a-dire a la fois les domaines de la parentalité, d'accueil et des services petite enfance,
enfance, jeunesse, de logement, de mobilité, d'insertion, d'acces aux droits et aux
services (inclusion numérique, économie familiale, ...), de handicap ou encore du «
bien vieillir » (autonomisation, soutien aux aidants, ...).



[l a donc été proposé que le Comité de pilotage de la démarche soit composé d'élus
concernés par ces thématiques au sein des 40 communes, sur la base du volontariat.

Le calendrier proposé, détaillé dans le document annexé au présent rapport, s'arti-
cule comme suit :

- Phasel-réalisation d'un diagnostic territorial partagé : décembre 2021 et jan-
vier 2022

- Phase 2 - Définition des enjeux et des besoins prioritaires du territoire (axes
stratégiques) : février a mi-avril 2022

- Phase 3 - ¢élaboration d'un plan d'actions et rédaction d'un projet de conven-
tion territoriale globale : mi-avril a fin mai 2022.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité, autorise le maire &
signer la convention cadre portant sur le lancement d'une démarche de Conven-
tion Territoriale Globale (CTG), ainsi qu’a prendre toutes les dispositions nécessaires
a la mise en ceuvre de cette convention.

2022-48 Convention-Cadre de partenariat au titre du Fonds « Al-
sace Rénov » pour I'habitat privé dans le Haut-Rhin

La Collectivité Européenne d'Alsace a décidé de mettre en ceuvre une politique
daide a:
- La lutte contre I'habitat indigne et tres dégradé
La lutte contre la précarité énergétique
La production de logements de qualité a loyer maitrisé
L'amélioration du cadre de vie
L'accompagnement des propriétaires modestes.

Dans cet objectif, elle a décidé d'octroyer des subventions ou primes aux proprié-
taires bailleurs, propriétaires occupants et aux syndicats de copropriétaires, et ce en
complément des aides de I'Agence nationale de I'habitat.

'attribution de ces aides pour les propriétaires hésinguois est cependant condition-
née a la signature, par la commune, d'une convention-cadre avec la CEA, convention
prévoyant nécessairement une participation communale additionnelle a celles de la
CEA et de 'ANAH.

La convention-cadre est disponible dans le dossier de séance.

Fabienne Boulier demande comment sera faite la communication vis-a-vis de la
population.

La communication sera faite via les permanences d’'associations qui se tiennent en
mairie, et via les canaux habituels de communication que sont bulletins, site inter-
net, etc.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité :
Autorise le maire @ signer cette convention-cadre
Décide de I'attribution de participations financiéres communales identiques
a celles décidées par la CEA.

2022-49 Subvention Concordia



Le 14 mai dernier fut organisée un concert de gala, au foyer Saint-Laurent, a I'occa-
sion du 140e anniversaire du choeur d’'hommes Concordia de Hésingue. En charge
d'une partie de l'organisation de cette manifestation, I'association Concordia nous a
présenté un déficit de 260 €.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et & 'unanimité décide du versement
d’'une subvention exceptionnelle de 260 € & I'association « La Concordia ».

2022-50 Subvention Union Sportive de Hésingue

Ainsi que cela avait éeté décidé pour I'année 2021 par délibération en date du
6 septembre, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité décide
d'attribuer une subvention exceptionnelle de 3000 € & l'association « Union Spor-
tive de Hésingue » afin de prendre en compte I'augmentation des codts d’entretien
liés aux conditions sanitaires.

2022-51 Frais de mission, frais de stage

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité adopte la délibéra-
tion suivante, déterminant tout @ la fois les modalités de remboursement des frais
de mission et des frais de stage.

|. MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES DEPLA-
CEMENTS TEMPORAIRES DES PERSONNELS EN MISSION

A. Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale (Article 3 du décret
n° 2006-781du 3 juillet 2006)

Lorsque l'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence admi-
nistrative et hors de sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut pré-
tendre:
- ala prise en charge de ses frais de transport ;
- a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparé-
ment, selon les cas, a la prise en charge d'autres frais.

A noter

Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplace-
ment ddment autorisé préalablement par un ordre de mission signé par l'autorité
territoriale.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des pieces
justificatives.
1) Prise en charge des frais de transport

L'agent autorisé a utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d'in-
demnités kilométriques dont les taux sont fixés par arrété du 14 mars 2022



modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques pré-
vues a l'article 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels de I'Etat

'agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une
maniere illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient cau-
sés par l'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

L'utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d'une
autorisation par le chef de service lorsque l'intérét du service le justifie.

En cas d'utilisation d’'un moyen de transport en commun : le remboursement inter-
viendra sur production des justificatifs de paiement du titre de transport.

En casd'utilisation d'un véhicule de service : le remboursement interviendra sur pro-
duction des justificatifs de paiement de carburant.

Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur produc-
tion des justificatifs de paiement.

2) Prise en charge des autres frais

Conformément a l'article 7-1 du décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appar-
tient au Conseil Municipal de fixer le bareme des taux de remboursement forfaitaire
des frais d’'hébergement.

Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes appli-
cables a I'Etat et notamment par l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indem-
nités de mission pour le personnel de I'Etat :

- Frais de repas : Le taux du remboursement des frais supplémentaires de repas est
fixé 31750 €

- Frais d'hébergement : Le taux du remboursement forfaitaire des frais d'héberge-
ment (nuitée et petit déjeuner) est fixé a 70 € en province ; 90 € dans les villes de
plus de 200 000 habitants et celles de la métropole du grand Paris et a 110 € a Paris,
120 euros pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situa-
tion de mobilité réduite.

Le cas échéant : toutefois, lorsque I'intérét du service I'exige et pour tenir compte de
situations particulieres, le taux de remboursement des frais d'hébergement pourra
étre majore. Ainsi, le taux pourra étre majoreé pour les nuitées en région parisienne
du fait du caractere inadapté des taux forfaitaires maximums ; -

Il ne pourra en aucun cas conduire a rembourser une somme supérieure a celle ef-
fectivement engagée.

Toute revalorisation des taux, fixés par I'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ou
un texte modificatif, sera automatiquement prise en compte.

B. Déplacement a l'intérieur du territoire de la commune (Article 4 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 20006)

Dans la mesure ou la commune est dotée d'un service régulier de transport public
de voyageurs, lorsque l'agent se déplace a l'intérieur du territoire de la commune de
résidence administrative, de la commune ou s'effectue le déplacement temporaire,



ou de lacommune de résidence familiale, ses frais de transport pourront étre prisen
charge sur décision de l'autorité territoriale.

Cette prise en charge s'effectuera dans la limite du tarif, ou pour l'agent qui se dé-
place frequemment, de I'abonnement le moins onéreux du transport en commun
le mieux adapté au déplacement.

Ces modes d'indemnisation ne sont pas cumulables entre eux ni avec d'autres in-
demnités ayant le méme objet.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

La commune prendra en charge les dépenses ci-dessous uniguement siaucun rems-
boursement n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Les actions de formation ouvrent droit au versement de l'indemnité de mission ou
au versement de l'indemnité de stage.

A. L'indemnité de mission

Les actions ouvrant droit a une indemnité de mission+ sont (Décret n°2001-654 du
19/07/2001) :
- Des actions de professionnalisation (I'objectif est 'adaptation a I'emploi) : au
ler emploi et dispensées tout au long de la carriere et pour I'acces a un poste
a responsabilité
- Des actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue
francaise

L'indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue

pour les frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels en mis-
sion hors résidence administrative et familiale (cf. Il. A de |la présente délibération).

B. L'indemnité de stage

Les actions ouvrant droit a une indemnité de stage sont les actions::
- De formation d'intégration dans la fonction publique territoriale, dispensées
aux agents de toutes catégories
- Formation de perfectionnement tout au long de la carriere a la demande de
'employeur ou de I'agent,

L'indemnité de stage est versée dans les conditions prévues a l'arrété du 3 juillet
2006 fixant les taux des indemnités de stage susvisé. Le montant de cette indemnité
varie en fonction de la possibilité ou non de prendre les repas dans un restaurant
administratif ou assimilé et de la possibilité d'étre logé ou non par I'administration

2022-52 Acquisition parcelles 155 et 161 section 17

Les parcelles 155 et 161, section 17 sont situées dans un secteur communal convoité
par de nombreux investisseurs.



Afin de donner a la commune les moyens de participer a la réalisation de projets
immobiliers et par la de s'assurer qu'ils ne soient pas contraires aux objectifs géné-
raux portés par le conseil municipal, il est proposé I'acquisition de ces deux par-
celles, d'une surface respective de 858 et 883 m?.

Ainsi gue le montre le plan ci-dessous, I'une des parcelles est située en zone 1AUd,
tandis que la seconde est a la fois en TAUd et en Ud.

Cathy ARNOLD quitte la seance a I'occasion de ce point de I'ordre du jour.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé, décide d’acquérir :

e Parcelle 161, section 17, 858 m2 au prix de 68 640 €, zone TAUd

e Parcelle 155, section 17, 883 mZ2 au prix de 86 120 €, zone 1AUd et UD
Voix pour : Yann ALIBERT, Cathy ARNOLD, Denis ARNOUX, Rémy CASTRO, Josiane
CHAPPEL, Sylvie GRUNTZ, Jean HERTZOG, Anne KARABABA, Jean-Luc KOCH,
Claudia KUNTZELMANN, Christian LANDAUER, Gaston LATSCHA, Paul LATSCHA,
Stéphane MARTIN, Christophe OUDOT, Nathalie REIBEL, Adeline SCHWEITZER,
Vincent SCHWEITZER, Cédric SCHWIRLEY, Chantal SENFT
Abstention : Fabienne BOULIER
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B Détail

Parcelle 170161 [=]

Commune : HESINGUE (680135)
Contenance (surface DGFIP): 858 m*
Surface calculée géographique : 850 m*
Adresse 1M HINTERN MITTELBERG (8034)
Bitia : Non
Urbaine : Oui
| ICE o

Compte 500418

[Hom [Exat civit Adresse

MME SARY PEAU SIMONE ROSE ‘Ne’e Ia 30/10/1953 3| 0016 RUE DE HEGENHEJM|— ‘prwr\é'lalre|

LITZLER SIMONE 68 HESTNGUE 68220 HESTNGUE

B Détail

Parcelle 170155 [[=)

Commune : HESINGUE (880135)
Comenance (surface DGFIF): 883 W

Surface calculée géographique : 566 m*

Adresse ;. IM HINTERN MITTELBERG
Batie : Non

Urbaine : Oui

= [ Qe @

Compte Looise

Hom | Etot civit | Adresse

M LITZLER SERGE HUGLIES| Né le 14/10/1974 &| 0022 RUE DE HEGENHEIM|
o8

Décisions prises en application de la délégation du conseil
municipal au Maire

Projet agrandissement périscolaire

Pour laisser place a I'agrandissement du périscolaire il y aura durant les va-
cances d'ete la démolition de 2 maisons.



Une premiere a coté de I'école maternelle, acquise de la famille Jetzer pour
laisser la place a la construction d'un batiment mixte, école-périscolaire ma-
ternel.

Ensuite celle a coté du périscolaire existant, acquise de la famille Greder, pour
laisser place a son agrandissement.

Les deux démolitions sont prévues durant la période de vacances pour ne pas
géner le fonctionnement des écoles, de la creche et de 'accueil périscolaire.

Au vu de 'augmentation de notre population qui a été de 19 % / an en
moyenne durant les 20 dernieres années et du développement attendu les
années a venir, la seule place autour du périscolaire actuel ne pouvait satis-
faire aux futurs besoins. Se rajoute que malgré la diminution actuelle du
nombre d'enfants scolarisés, une classe élémentaire a été fermée a la der-
niere rentrée et une classe maternelle sur 4 sera fermeée a la rentrée 2022-
2023, le nombre de demandes au périscolaire a augmenteg, ce qui donne une
urgence au projet d'agrandissement de la capacité d'accueil.

La raison de cette contradiction peut étre trouvée dans le fait que des nou-
velles familles venant d'ailleurs viennent habiter dans notre commune trou-
vant du travail dans le secteur. Souvent les deux parents souhaitent travailler
mMais n'‘ont pas la possibilité de disposer de grands-parents pour la prise en
charge des enfants a midi ou apres 'école et s'adressent de ce fait au péris-
colaire.

Avec l'orientation engagée pour I'agrandissement du périscolaire la cons-
truction du périscolaire maternel, accolé a I'école maternelle et permettant
la mutualisation de la cour de I'école et de certains locaux de I'école comme
les salles de repos ou la salle de sport aura priorité. Une fois les enfants de Ia
maternelle installés dans leur futur périscolaire, le périscolaire élémentaire
pourra étre agrandi. La capacité d'accueil souhaité serait de 70-75 places au
périscolaire maternelle et 150 au périscolaire élémentaire pour un nombre
d'enfants scolarisé qui pourrait atteindre 450 en 2040 contre 285 cette année.
Les études en cours montreront si ces capacités pourront étre atteintes avec
les espaces disponibles et bientot libérés.

Un avenant a été apporté a la convention de mission AMO avec 'ADAUHR
datant 23.11.2021 pour intégrer la réflexion sur I'évolution des besoins scolaires
et périscolaires.

Le montant est ainsi passe de 14 922 a 17 046 €

Démolition maison Jetzer : 56 840 €
Démolition maison Greder : 23 400 €

Claudia Kuntzelmann demande si un calendrier prévisionnel est deja envi-
sage ?

Le Maire réepond par la négative, precisant qu'une derniére reunion sera pre-
vue avant la pause estivale avec 'ADAUHR, en suite de quoi un maitre
d’ceuvre sera déesignée dans la foulee.



Claudia Kuntzelmann demande aussi si des places de parking seront pre-
vues. Le Maire répond que ce n'a pas encore été prévu, mais que la problé-
matique devra étre sérieusement etudiée.

Jean-Luc Koch demande si la rue du Genéral De Gaulle sera reameénagée,
la fréequentation devant augmenter.

Le Maire réepond que les tout-petits n‘auront plus a traverser la rue, dimi-
nuant normalement le risque d’'accident.

Infos :
e Avancement de la création du CSM, Centre de Santé Municipal
o Postes prévus au dernier conseil
o Travaux en cours avec le cabinet conseil qui nous accompagne
o Attendons l'inscription a l'ordre des médecins
o Quverture prévue courant septembre
e Local AD Seniors (anciennement électroménager)
e FEcole élémentaire
o Echafaudage en juillet
Reprise couleur des facades

Nouveau véhicule électrique services technigues

Le maire indique que le prochain conseil municipal aura lieu le 18 juillet prochain.



Jean-Luc Koch indique que le conseil municipal avait voté une amende de 500 € ;
il propose de passer a 1500 € comme I'a fait la commune de Saint-Louis.
Le Maire précise que seul le flagrant-délit peut étre sanctionné.

Il précise qu'un systeme de vidéo-protection sera installé au Point d’Apport VVolon-
taire de la rue des Tulipes.



